| - Comprometida com sua viséo de
futuro




[l — Com muitos formadores de
opinidao que influenciem muitos

11l — Em que cada um sirva a Deus comprometidamente com
seus dons espirituais, talentos e caracteristicas pessoais.

"... sobre esta pedra
~__ edificarei a minha
“igreja, e as portas do
inferno nao
prevalecerao contra
ela”

Mt 16.18




"para que, se eu tardar,
4 ‘\\ fiques ciente de como se
P~ deve proceder na casa
de Deus, que € a igreja
do Deus vivo, coluna e
baluarte da verdade"

1Tm 3.15

"Sou grato para com
aquele que me
fortaleceu, Cristo
Jesus, nosso Senhor,
gue me considerou
fiel, designando-me

para o ministério™
1Tm 1.12

"E ele mesmo
\\ concedeu uns para
™5 apostolos, outros para
profetas, outros para
evangelistas e outros
para pastores e

mestres,..."
Ef4.11




"'com vistas ao
‘_\\ aperfeicoamento dos
e santos para o
desempenho do seu
servico, para a
edificacdo do corpo de

Cristo"
Ef4.12

"Porgue assim como
y ‘\\ num sO corpo temos
£ muitos membros,
mas nem todos 0s
membros tém a
mesma funcéo,..."

Rm12.4

"assim também nés,
r “_\\ conquanto muitos,
#¥°  Somos um sO corpo
em Cristo e membros
uns dos outros,..."

Rm 12.5




“tendo, porém, diferentes
dons segundo a graca que
~. hos foi dada: se profecia,
seja segundo a proporgao

da fé; se ministério,
dediguemo-nos ao
ministério; ou o que ensina
esmere-se no fazé-lo"

Rm 12:6-7

"ou 0 que exorta faga-o
com dedicacdo; o que
contribui, com
liberalidade; o que
preside, com diligéncia;
guem exerce misericordia,
com alegria."

Rm 12.8

IV — Acolhedora, calorosa e encorajadora
para aqueles que se achegam.




Antes, seguindo a
verdade em
amor, crescamos
em tudo naquele
que € a cabeca,
Cristo,

de quem todo o corpo,
ajustado e unido pelo
auxilio de todas as
juntas, cresce e edifica-se
a si mesmo em amor, na
medida em que cada
parte realiza a sua
funcao.
Ef4.16

V — Que tenha a familia como o principal
centro de formacao crista.




Desse modo VOCEs, seus
filhos e seus netos temerao
N 0 SENHOR, o seu Deus, e
obedecerao a todos 0s seus

decretos e mandamentos,
gue eu lhes ordeno, todos
os dias da sua vida, para

gue tenham vida longa.
Dt6.2

Que todas estas
palavras que
hoje Ihe ordeno
estejam em seu
coracao.

Dt 6.6

Ensine-as com

4 '\\ persisténcia a seus filhos.
#.. - Converse sobre elas

guando estiver sentado

em casa, quando estiver

andando pelo caminho,
guando se deitar e

guando se levantar.
Dt 6.7




17 Tudo o que fizerem, seja
em palavra ou em acéo,
S\ facam-no em nome do
Senhor Jesus, dando por
meio dele gracas a Deus
Pai. 2! Pais, ndo irritem
seus filhos, para que eles
ndo se desanimem.

Cl3

Entao, Jesus
. aproximou-se
deles e disse: “Foi-
me dada toda
autoridade no céu
e na terra.

Mt 28.18

m, Portanto, vao e facam
"\ discipulos de todas as
/& Nacdes, batizando-os
em nome do Pai e do
Filho e do Espirito
Santo,

Mt 28.19




» ensinando-os a

" . obedeceratudoo

_que eu lhes ordenei.

E eu estarei sempre

com voceés, até o fim
dos tempos”.

Mt 28.20

. Ouca, meu filho, a

" % instrucdo de seu
g pai e ndo

despreze o ensino
de sua mae.

Pv 1.8

VI -Com novas geracdes de lideres que déem
continuidade e expandam o ministério.




"Fiel é a palavra: se
\ alguém aspira ao
5" episcopado, excel}ente
obra almeja. E
necessario, portanto,
gue o bispo seja
irrepreensivel..."
1Tm 3.1-

“E 0 processo de servir
‘\\ Irmaos viabilizando que
Py« estes contribuam com a
edificacdo do corpo de
Cristo com
compromisso,
relevancia e exceléncia,
para a gloria de Deus"

A JORNADA RUMO A LIDERANCA

Servir como lider

Experiéncia Ministerial

Vida de Compromisso

E z ZPré-requisitos




VII - Que retna grande nimero de participantes,
dedicando-se ao cuidado individual.

“COMUNITARIO”

“METROPOLITANO”

1. Elos estreitos entre o pastor e
as pessoas “uma grande
familia... se identifica com o
pastor”

1. Elos estreitos entre grupos de

identificacdo “numerosas
familias... se identificam umas
com as outras”

2. Escala menor: equipe...
visdo...organizacdo...instalacdes.
..orcamento...trabalhos
externos...provisdo...variedade

visdo...organizagdo...instalacGes.

2. Escala grande: equipe...

..orcamento...trabalhos
externos...provisdo...variedade

3. A congregacédo ¢é atraida
principalmente de curta
distancia

3. A congregacdo é atraida de
uma vasta distancia

4. Tendéncia de ser “voltada
para si mesma”... pouca rotagdo
entre a lideranga leiga... maior
reticéncia a mudanca

4. Menos “voltada para si
mesma”... mais ampla rotacdo
entre a lideranga leiga ... menos
reticente a mudanga

5. E facil conhecer todo mundo

5. E impossivel conhecer todo
mundo

6. Carga de trabalho carregada
por voluntarios

6. Parte do trabalho delegado a
especialistas

7. Relativamente simples de
administrar e manter

7. Complexa de administrar e
manter

8. Operacdo centralizada no
pastor... controle mais rigido

8. Equipe multipla ...énfase de
equipe em todos na lideranga
...base de controle mais ampla

9. Lealdade forte, centralizada “a
igreja”... mais facil implementar
o envolvimento

9. Lealdade descentralizada para
varios ministérios... mais dificil
implementar o envolvimento

10. Atmosfera naturalmente
célida e amistosa

10. Atmosfera ainda pode ser
célida e amistosa ...mas é um
desafio constante




VIII - Com instala¢des amplas, agradaveis e
adequadas aos seus diversos projetos e ministérios.

E eu lhe digo que
"¢ vocé é Pedro, e sobre
-, esta pedra edificarei
a minhaigreja, e as
portas do Hades nao
poderdo vencé-la.

Mt 16.18

Eu lhe darei as chaves do
«. Reino dos céus; o que
‘,4 “voce ligar na terra tera
ido ligado nos céus, e 0
que voceé desligar na
terra tera sido desligado
nos ceus”.

Mt 16.19




B Entdo advertiu a seus
" % discipulos que nao
X contassem a
ninguém que ele era
o Cristo.

Mt 16.20

aigreja de Deus que esta
em Corinto, aos santificados
% .. .em Cristo Jesus e chamados
para serem santos,
juntamente com todos 0s
que, em toda parte,
Invocam o nome de nosso
Senhor Jesus Cristo, Senhor

deles e nosso:
¥Co1.2

CONCLUSAO




